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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Право на образование является одним из основных и неотъемлемых 
конституционных прав граждан Российской Федерации и не ограничивается состоянием 
здоровья гражданина. В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» лица с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) имеют право образование.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации интегрированного 
(инклюзивного) образования инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья 
(далее – ОВЗ) в государственном автономном профессиональном образовательном 
учреждении Республики Башкортостан «Салаватский медицинский колледж» 
(далее – Колледж).

1.3. Настоящее положение разработано на основе:
- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
- Федерального закона от 03.05.2012 г. № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о 

правах инвалидов»;
- Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
- приказа Министерства образования и науки РФ № 1309 от 09.11.2015 г. 

«Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 
предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 
помощи» (с изменениями и дополнениями);

- приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. 
№ 762 «Об утверждении порядка осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями 
и дополнениями);

- приказа Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. № 457 
«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. 
№ 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Приказа Министерства Просвещения РФ № 438 от 26.08.2020 г. «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения»;

- Письма Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих 
кадров и ДПО Минобрнауки России от 18.03.2014 г., № 06-281 «Требования к 
организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том 
числе оснащенности образовательного процесса»;

- Устава ГАПОУ РБ «Салаватский медицинский колледж» (далее – Колледж).
1.4. Используемые термины, определения:
Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 
приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его 
социальной защиты.

Обучающийся с ОВЗ – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) 
психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической 
комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий.

1.5. Под инклюзивным образованием в настоящем Положении понимается обучение 
в единой образовательной среде лиц с ограниченными возможностями здоровья и лиц, не
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имеющих таких ограничений, посредством обеспечения лицам с ограниченными 
возможностями здоровья условий обучения и социальной адаптации, не снижающих в 
целом уровень образования для лиц, не имеющих таковых ограничений.

1.6. Цель инклюзивного образования - обеспечение доступа к качественному 
образованию лиц с ограниченными возможностями здоровья, необходимого для их 
максимальной адаптации и полноценной социализации в обществе.

1.7. Задачи инклюзивного образования:
- создание условий, необходимых для получения профессионального образования 

инвалидами и лицами с ОВЗ, их социализации и адаптации; создание адекватной 
возможностям обучающихся с ОВЗ образовательной среды;

- повышение уровня доступности среднего профессионального образования для 
инвалидов и лиц с ОВЗ;

- повышение качества профессионального образования инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья;

- возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для 
обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья;

- освоение обучающимися образовательных программ подготовки специалистов 
среднего звена (ППССЗ) в соответствии с Федеральными государственными 
образовательными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО);

- создание эффективной системы психолого-педагогического, социального 
сопровождения обучающихся;

- формирование толерантной социокультурной среды.
1.8. Под инклюзивным обучением понимается обучение в совместной 

образовательной среде инвалидов, лиц с ОВЗ, и лиц без ограничения по здоровью, 
посредством обеспечения инвалидам и лицам с ОВЗ специальных условий 
обучения/воспитания и социальной адаптации, не снижающих в целом уровень 
образования для лиц, не имеющих ограничений по здоровью.

Инклюзивное образование – процесс обучения инвалидов, лиц с ОВЗ с помощью 
образовательной программы, которая соответствует его способностям, удовлетворение 
индивидуальных образовательных потребностей, обеспечение специальных условий. 
Кроме образовательного процесса обучающиеся инвалиды и с ОВЗ могут посещать 
кружки, секции, внеклассные мероприятия и др. с учетом состояния здоровья.

1.9. Под специальными условиями обучения понимается создание условий обучения, 
воспитания и развития обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включающие в себя: 
использование методов обучения и воспитания, дидактических материалов, технических 
средств обучения, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 
обеспечение доступа в учебные корпуса, а также психолого-педагогические, социальные и 
иные услуги, необходимые обучающимся инвалидам, с ОВЗ для получения образования в 
соответствии с их способностями и психофизическими возможностями в целях развития, 
социальной адаптации и интеграции в обществе, будущей профессиональной 
деятельности.

1.10. Принципы инклюзивного образования:
- добровольность участия в образовательном процессе и внеучебной деятельности 

инвалидов, лиц с ОВЗ с согласия родителей (законных представителей);
- обеспечение условий обучающимся инвалидам, лицам с ОВЗ для получения ими 

профессионального образования, социальной адаптации на основе специальных 
педагогических подходов;

- создание адаптированной среды, позволяющей обеспечить полноценное включение 
обучающихся инвалидов, лиц с ОВЗ в образовательный процесс, их личностную 
самореализацию;

- создание материально-технических условий для беспрепятственного доступа 
обучающихся инвалидов, лиц с ОВЗ к получению ими профессионального образования;
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- готовность педагогических кадров к работе с обучающимися инвалидами, лицами с 
ОВЗ в рамках инклюзивного образования;

- информационная открытость.
1.11. Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Башкортостан «Салаватский медицинский колледж»:
1.11.1. Реализует Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), 

обеспечивающие совместное обучение обучающихся инвалидов, лиц с ОВЗ и 
обучающихся, не имеющих нарушений развития.

1.11.2. Организует интегрированное (инклюзивное) обучение посредством 
совместного обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и лиц, не имеющих 
таких ограничений, в одной аудитории колледжа.

1.11.3. Создает специальные условия для получения образования – условия 
обучения, воспитания и развития обучающихся инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, без которых невозможно или затруднено 
освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья.

1.11.4. Организует проведение мероприятий по формированию благоприятного 
психологического климата для обучающихся инвалидов, лиц с ОВЗ в Колледже; 
организует социальное взаимодействие здоровых обучающихся и обучающихся 
инвалидов, лиц с ОВЗ, направленное на развитие толерантности.

1.11.5. Выявляет потребность в повышении квалификации руководящих и 
педагогических работников, работающих с обучающимися-инвалидами, и обучающимися 
с ОВЗ в рамках инклюзивного образования, организует обучение по программам 
дополнительного профессионального образования (повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки).

1.11.6. Обеспечивает материальную базу, необходимую для реализации 
инклюзивного образования; обеспечивает выполнение мероприятий по созданию равного 
доступа обучающихся инвалидов, лиц с ОВЗ к обучению.

1.11.7. Обеспечивает информационную открытость инклюзивного образования, 
используя информационно-телекоммуникационную сеть Интернет, размещая актуальную 
информацию на сайте колледжа: страница «Доступная среда» на главной странице сайта.

II. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

2.1. Основные направления по реализации инклюзивного образования в Колледже:
- Формирование нормативно-правой базы;
- Организация образовательного процесса;
- Организационные мероприятия (Педагогический совет, Научно-методический 

совет, Инструктивно-методические совещания, конференции и т.д.);
- Психолого-педагогическое и социально-оздоровительное сопровождение 

обучающихся с ОВЗ;
- Методическое сопровождение инклюзивного образования;
- Развитие материально-технической базы для инклюзивного обучения;
- Профессиональная подготовка и переподготовка управленческого и 

педагогического состава колледжа;
- Развитие волонтерского движения: сопровождение лиц с инвалидностью, лиц ОВЗ 

на различные мероприятия: тренировки, спортивные соревнования, культурно-досуговые 
мероприятия и др.;

- Реализация социальных проектов;
- Профориентационная работа;
- Участие в тематических конкурсах, выставках, форумах, семинарах и т.п.;
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- Трудоустройство и постдипломное сопровождение выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ.

III. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В УСЛОВИЯХ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБУЧЕНИЯ

3.1. Участниками образовательного процесса с инклюзивным обучением являются 
обучающиеся инвалиды, лица с ОВЗ и обучающиеся, не имеющих таких ограничений, 
руководящие, педагогические работники колледжа, специалисты и служащие колледжа, 
медицинский работник, родители (законные представители).

3.2. Права и обязанности обучающихся инвалидов, имеющих ограниченные 
возможности здоровья, их родителей, определяются Уставом колледжа, локальными 
актами.

3.3. При исполнении профессиональных обязанностей педагоги, реализующие 
образовательный процесс в группах с инклюзивным обучением, имеют право 
самостоятельно выбирать частные методики организации образовательного процесса, 
дидактический и раздаточный материал, наглядность, в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми к содержанию образования.

3.4. Педагогические работники, участвующие в реализации инклюзивного 
образования, должны быть ознакомлены с психофизическими особенностями 
обучающихся инвалидов, с ОВЗ и учитывать их при организации образовательного 
процесса.

IV. РАБОТА С АБИТУРИЕНТАМИ ИЗ ЧИСЛА ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ

4.1. На обучение в Колледж по основным профессиональным образовательным 
программам принимаются граждане с ограниченными возможностями здоровья (лица, 
имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии, в том числе глухие, 
слабослышащие, слепые, слабовидящие, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата и другие, в том числе дети-инвалиды, инвалиды) на 
общедоступной основе, если нет противопоказаний для обучения в медицинском 
колледже.

4.2. Инвалиды и лица с ОВЗ при поступлении в Колледж сдают вступительные 
испытания с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких поступающих.

4.3. При проведении вступительных испытаний обеспечивается соблюдение 
следующих требований:

- вступительные испытания проводятся для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в одной аудитории совместно с поступающими, не имеющими 
ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для поступающих 
при сдаче вступительного испытания;

- присутствие ассистента из числа работников Колледжа или привлеченных лиц, 
оказывающего поступающим необходимую техническую помощь с учетом их 
индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 
оформить задание, общаться с экзаменатором);

- поступающим предоставляется в печатном виде инструкция о порядке проведения 
вступительных испытаний;

- поступающие с учетом их индивидуальных особенностей могут в процессе сдачи 
вступительного испытания пользоваться необходимыми им техническими средствами;

4.4. Профессиональная ориентация, в том числе абитуриентов-инвалидов и 
абитуриентов с ОВЗ, осуществляется посредством профориентационного тестирования, 
проведения дня открытых дверей, консультаций для данной категории обучающихся и их
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родителей по вопросам приема и обучения, распространения рекламно-информационных 
материалов.

4.5. Социальным педагогом ведется выявление и систематизированный учет 
студентов-инвалидов, а также лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
поступивших в Колледж. Основными источниками сведений являются: приемная 
комиссия; учебная часть; медицинский кабинет; информация, полученная педагогом- 
психологом, социальным педагогом.

4.6. Если у обучающегося установлена инвалидность (предъявлена справка МСЭ и 
индивидуальная программа реабилитации), но нет заключения ПМПК о признании его 
лицом с ОВЗ, то колледж не вправе учитывать его в категории «обучающиеся с ОВЗ». В 
этом случае учет ведется по категории «инвалид» или «ребенок-инвалид». Обучающиеся 
учитываются как лица с ОВЗ, если они будут приняты на обучение на основании 
рекомендации ПМПК и в период обучения не меняли условий обучения.

4.7. Если в Колледж поступил абитуриент, которому уже исполнилось 18 лет, 
колледж не имеет оснований учитывать его в категории «обучающийся с ОВЗ», так как 
данный статус устанавливается лицам до 18 лет.

4.8. Если в Колледж поступил абитуриент младше 18 лет и предъявил заключение 
ПМПК, то Колледж вправе его учитывать в статусе «обучающийся с ОВЗ» весь период 
обучения, если он не менял условий обучения. Заключение ПМПК действительно для 
представления в течение календарного года с даты его подписания.

V. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Обучение и воспитание инвалидов и лиц с ОВЗ, не имеющие медицинских 
противопоказаний, осуществляется в едином потоке с нормально развивающимися 
сверстниками. Обучение по образовательным программам СПО обучающихся инвалидов 
и лиц с ОВЗ осуществляется колледжем с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

5.2. Лица с инвалидностью и ОВЗ, не имеющие медицинских противопоказаний, 
обучаются в составе учебной группы по соответствующим программам учебных 
дисциплин или профессиональных модулей, обеспечивающими достижение 
обучающимися лицами с инвалидностью и ОВЗ результатов, установленных 
соответствующими Федеральными государственными образовательными стандартами 
среднего профессионального образования, на общих основаниях.

5.3. Содержание и организация образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ 
определяется ФГОС СПО, учебным планом, годовым календарным графиком и 
расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми колледжем самостоятельно, а 
также при необходимости - индивидуальной образовательной программой.

5.4. Для обучающихся инвалидов и обучающихся лиц с ОВЗ могут быть разработаны 
адаптированные программы обучения, сроки освоения которых могут быть увеличены не 
более чем на 6 месяцев. Возможен перевод обучающегося лица с ОВЗ на адаптированную 
образовательную программу или индивидуальный план обучения в процессе обучения. 
Основанием для перевода обучающегося на обучение по индивидуальному учебному 
плану является его личное заявление или заявление родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося, поданное на имя директора колледжа. К заявлению 
прикладываются документы, подтверждающие индивидуальные особенности 
обучающегося (свидетельство о рождении ребенка; медицинское заключение и т.п.) и 
документы о ранее полученном им образовании (свидетельство о квалификации, 
сертификации и другие). Заявление обучающегося о переводе на обучение по 
индивидуальному учебному плану рассматривается в течение 10 дней с даты подачи 
заявления или с даты зачисления. Решение о переводе на обучение по индивидуальному 
учебному плану или отказ о переводе оформляется приказом директора колледжа.
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5.5. Образование обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в колледже реализуется через 
следующие модели:

- Полная инклюзия – обучающиеся инвалиды и лица с ОВЗ посещают колледж 
наряду с другими обучающимися и обучаются по учебным планам, которые могут 
совпадать с учебным планом соответствующей учебной группы, а также могут посещать 
кружки, клубы, внеурочные мероприятия и др.

- Частичная инклюзия – обучающиеся инвалиды и лица с ОВЗ совмещают 
индивидуальное обучение на дому (в дистанционной форме) с посещением колледжа и 
обучаются по индивидуальным учебным планам; могут посещать кружки, клубы, 
внеклассные мероприятия и др., если это не противоречит рекомендациям медико­
социальной экспертизы или психолого-медико- педагогической комиссии.

5.6. Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, как и для остальных обучающихся, 
установлена шестидневная учебная неделя.

5.7. Для обучающегося инвалида, обучающегося с ОВЗ рекомендуется 
осуществление входного контроля, назначение которого состоит в определении его 
способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала.

Форма входного контроля устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется 
дополнительное время для подготовки ответа.

5.8. В образовательном процессе рекомендуется использование социально активных 
и рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью 
оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 
студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе.

5.9. Текущий контроль успеваемости осуществляется педагогом в процессе 
проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения 
индивидуальных работ и домашних заданий. При необходимости предусматривается 
увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а также предоставление 
дополнительного времени для подготовки ответа при промежуточной аттестации.

5.10. Возможно установление индивидуальных графиков прохождения 
промежуточной аттестации обучающимися лицами с инвалидностью и ОВЗ.

5.11. При необходимости для обучающихся лиц с инвалидностью и ОВЗ 
промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.

5.12. Практическая подготовка является обязательным разделом образовательной 
программы. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 
ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, в том 
числе обеспечивающую подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. При 
инклюзивном образовании реализуются все виды практик, предусмотренные в 
соответствующем ФГОС СПО по профессии/специальности.

5.13. Для инвалидов, лиц с ОВЗ форма проведения практики устанавливается 
колледжем с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья.

5.14. При определении мест прохождения учебной и производственной практик 
лицами с инвалидностью и ОВЗ учитываются рекомендации, данные по результатам 
медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 
реабилитации инвалида, заключения психолого-медико-педагогической комиссии для лиц 
с ОВЗ относительно рекомендованных условий и видов труда.

5.15. Реализация образовательной программы осуществляется с использованием 
различных форм обучения, в том числе с использованием дистанционных технологий и 
электронного обучения, электронных образовательных ресурсов (ЭОР).

5.16. Педагогам рекомендуется уделять внимание индивидуальной работе с 
обучающимися инвалидами, с ОВЗ, используя две формы взаимодействия:
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индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение 
учебного материала и углубленное изучение материала с обучающимися.

5.17. В рамках ППССЗ, программ ПО должна быть реализована дисциплина 
«Физическая культура». Колледж самостоятельно устанавливает порядок и формы 
освоения данной дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья.

5.18. Государственная итоговая аттестация выпускников инвалидов, лиц с ОВЗ 
проводится в соответствии с Порядком проведения Государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования.

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
государственная итоговая аттестация проводится Колледжем с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
выпускников (далее - индивидуальные особенности).

5.19. Формами государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования являются защита выпускной 
квалификационной работы и государственный экзамен. Государственная итоговая 
аттестация для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ может проводиться с 
использованием дистанционных образовательных технологий.

VI. КОМПЛЕКСНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ЛИЦ 
С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ

6.1. Комплексное сопровождение образовательного процесса лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов включается в структуру образовательного процесса, 
определяется его целями, построением, содержанием и методами.

6.2. Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль 
учебной деятельности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов в соответствии с графиком учебного процесса в условиях инклюзивного 
образования. Организационно-педагогическое сопровождение включает:

- контроль за посещаемостью занятий;
- помощь в организации самостоятельной работы в случае заболевания;
- организация индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих 

обучающихся;
- содействие в прохождении промежуточных аттестаций, сдаче зачетов, экзаменов, 

ликвидации академических задолженностей;
- коррекция взаимодействия обучающегося и преподавателя в учебном процессе;
- консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим 

особенностям обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, 
коррекцию трудных ситуаций, периодические семинары и инструктажи для 
преподавателей и руководителей практик, а также специалистов по учебно-методической 
работе осуществляют приглашенные специалисты.

6.3. Психолого-педагогическое сопровождение направлено на изучение, развитие и 
коррекцию личности студента с ограниченными возможностями здоровья, его 
профессиональное становление с помощью психодиагностических процедур, 
психопрофилактики и коррекции личностных качеств обучающихся, имеющих проблемы 
в обучении, общении и социальной адаптации. Психолого-педагогическое сопровождение 
обеспечивают преподаватели ПЦК педагогики, психологии и частных методик.

Предусмотрено привлечение волонтеров для помощи обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья, а также преподавателей ПЦК педагогики, 
психологии и частных методик.

6.4. Медико-оздоровительное сопровождение, включающее необходимую 
диагностику физического состояния обучающегося с ограниченными возможностями
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здоровья, профилактическую работу по вопросам сохранения здоровья, развития 
адаптационного потенциала, приспособляемости к учебе, экстренную, доврачебную 
помощь, а также помощь при острых заболеваниях, травмах, отравлениях, 
госпитализацию по неотложным показаниям, осуществляют сотрудники медпункта 
Колледжа.

6.5. Колледж формирует профессиональную и толерантную социокультурную среду, 
необходимую для формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции 
соучастия и способствующую формированию готовности всех членов коллектива к 
общению и сотрудничеству, способности воспринимать социальные, личностные и 
культурные различия.

Социальное сопровождение предполагает совокупность мероприятий, 
сопутствующих образовательному процессу и направленных на социальную поддержку 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при их инклюзивном 
обучении, включая содействие в решении возникающих бытовых проблем, а также 
мероприятия, направленные на укрепление и развитие здоровьесберегающих навыков и 
умений. Социальное сопровождение обеспечивают студенческий совет, классные 
руководители групп под руководством социального педагога.

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального 
сопровождения обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья Колледж может привлекать волонтеров из числа студентов 
старших курсов колледжа, что способствует более тесному взаимодействию студентов, 
развивает процессы интеграции в молодежной среде.

6.6. Методическое сопровождение инклюзивного образования предполагает:
- научно-методическое сопровождение инклюзивного образования инвалидов, лиц с 

ОВЗ;
- сбор, разработку и внедрение инновационных методик по организации 

сопровождения
о бучающегося инвалида, с ОВЗ в рамках инклюзивного образования;
- формирование банка образовательных программ, научно-методических разработок 

и рекомендаций по проблеме инклюзивного образования:
- организацию методической поддержки педагогов колледжа;
- научно-методическое сопровождение мероприятий, направленных на поддержку и 

развитие системы инклюзивного образования;
- обобщение и распространение опыта работы по организации инклюзивного 

образования;
- плановую подготовку (переподготовку) кадров для работы с инвалидами, 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

V II. ТРЕБОВАНИЯ К ДОСТУПНОСТИ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ КОЛЛЕДЖА
И БЕЗОПАСНОМУ В НИХ НАХОЖДЕНИЮ

7.1. Создание безбарьерной среды в колледже учитывает особенности здоровья 
обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ.

7.2. Территория колледжа соответствует условиям беспрепятственного, безопасного 
и удобного передвижения обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ. Доступность путей 
движения обеспечивается либо дублированием лестниц пандусами, либо организацией 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ на первом этаже зданий колледжа.

7.3. В колледже имеется как минимум один вход, доступный для лиц с нарушением 
опорно-двигательного аппарата.

7.4. В каждом учебном помещении (учебных кабинетах, мастерских, лабораториях и 
иных помещениях) предусмотрена возможность выделения места, увеличенного по 
размеру, для обучающегося инвалида по соответствующему виду нарушения здоровья.
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7.5. В общем случае в стандартной аудитории первые столы в ряду у окна и в 
среднем ряду предусматриваются для обучающихся с нарушениями зрения и слуха, а для 
обучающихся, перевигающихся в кресле-коляске, выделяются 1-2 первых стола в ряду у 
дверного проема.

VIII. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СЛУЖБ КОЛЛЕДЖА

8.1. Управление процессом организации инклюзивного образования осуществляется 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом колледжа.

8.2. Директор колледжа несёт персональную ответственность за создание условий 
для организации инклюзивного обучения инвалидов, лиц с ОВЗ, обеспечивает создание 
необходимых санитарно-гигиенических условий для осуществления режима труда и 
отдыха.

8.3. Заместитель директора колледжа несет дополнительную ответственность за 
своевременную организацию и реализацию инклюзивного образования инвалидов, лиц с 
ОВЗ в рамках своих должностных обязанностей, организует работу педагогов по 
обучению и воспитанию этой категории обучающихся; отвечает за оснащение 
инклюзивного образовательного процесса техническими средствами обучения, учебно­
наглядными пособиями и дидактическим материалом; оказывает методическую помощь 
педагогам в повышении их профессиональной квалификации; руководит работой 
психолого-медико-педагогического консилиума колледжа; создает условия для 
реализации образовательного процесса с учетом состояния здоровья обучающихся.

Настоящее положение разработано

Заведующим отделом по УР Нагаевой Л.И.

Положение разработано с учетом мотивированного мнения

Заместителем директора по ОВ 
Заведующим отделением 
Председателя Совета обучающихся 
Председателя Совета родителей

Файзуллиной Р.Р.
Нургалиевой Г. А.
Сайфутдиновой А.И.
Фаридоновой Г.А.
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